CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

Conste por el presente convenio de cooperacion interinstitucional que suscriben las entidades
intervinientes al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA. (DE LAS PARTES) Intervienen en la celebracién del presente Convenio las
siguientes partes:

1.1. EIGOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SICA SICA, representado por el alcalde

Municipal Lic. EDWIN CALLIZAYA QUISPE, con cédula de identidad N° 5725591,

. posesionado mediante Acta de Audiencia Publica de Juramento y Posesion de Alcalde
del Gobierno Auténomo Municipal de Sica Sica, por el Sr. Juez Publico Mixto Civil y

Comercial y de Familia N°1 de Sica Sica, Dr. José Antonio Aliaga Bracamonte, en

fecha 03 de mayo de 2021 afios, con domicilio legal en la plaza principal 14 de

noviembre de la localidad de Sica Sica, que en adelante se denominara MUNICIPIO.

1.2. El SERVICIO GENERAL DE IDENTIFICACION PERSONAL, representado por su
Directora General Ejecutiva a.i.,, Abg. PATRICIA PAMELA HERMOSA GUTIERREZ
designada mediante Resoluciéon Suprema N° 27230, de fecha 16 de noviembre de
2020, con cédula de identidad N° 5812113 TJ., con domicilio legal en la calle Muiioz
Cornejo, Esq. Calle Vincentti N° 2808, Zona Sopocachi de la ciudad de La Paz, que
en adelante se denominara SEGIP.

SEGUNDA. (ANTECEDENTES)

La Constitucién Politica del Estado, dentro las competencias privativas del Nivel Central del
Estado, que consigna a la nacionalidad, exiranjeria y ciudadania condensando dentro de estas
la identidad de toda persona, conforme se desprende del Art. 298, numeral 9.

Por otro lado, mediante Ley N° 145 de 27 de junio de 2011, se crea el Servicio General de
Identificacion Personal ~ SEGIP, como institucion publica descentralizada, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con capacidad administrativa, financiera, legal, técnica y operativa,
bajo tuicion del Ministerio de Gobierno, con jurisdiccion y competencia en todo el territorio del
Estado Plurinacional de Bolivia.

El SEGIP, es la Unica entidad publica facultada para otorgar la Cédula de Identidad — C.1.,
dentro y fuera del territorio nacional, crear, administrar, controlar, mantener y precautelar el
Registro Unico de Identificacion — RUI, de las personas naturales a efecto de su identificacion
y ejercicio de sus derechos.

‘ \O\EI acceso a la Cedula de Identidad — C.1., es innegable e igualitario para todas las bolivianas y
;;'os bolivianos, por lo tanto, es politica del SEGIP ampliar la cobertura de sus servicios de
. /atencién al publico a nivel nacional, a partir de la implementacién de Unidades Méviles, cuya

[1

www.segip.gob.bo Linea de consuita ciudadana 800 101 102 www.facebook.com/segip.oficial




Servicio General de Identificacién Personal

cualidad principal se fundamenta en la movilidad programada, con tiempos de atencion
mensuales, que permitan la cobertura de una region completa durante todo el afio.

Que mediante Ley N° 145, Art. 5 Atribuciones Inc. 8. Sefiala que el SEGIP esta facultado para;
promover, gestionar y suscribir convenios con instituciones y entidades para el cumplimiento
de sus atribuciones.

Sumese a lo referido anteriormente dentro las especificas atribuciones de la Directora o el
Director General Ejecutivo del Servicio General de Identificacion Personal — SEGIP, que

. conforme al Art. 10 inciso d), se encuentra, el suscribir contratos, convenios y acuerdos para
la ejecucion de planes, programas y proyectos.

La Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez” establece que todos los
municipios del pais gozan de autonomia municipal conferida por la Constitucion Politica del
Estado; por lo tanto, todos los municipios existentes en el pais y aquellos que vayan a crearse
de acuerdo a ley, tienen la condicion de autonomias municipales sin necesidad de cumplir
requisitos ni procedimiento previo. Esta cualidad es irrenunciable.

Esta misma Ley N° 031, consigna como finalidad del réegimen de autonomias, conforme al texto
del Art. 7 paragrafo Il numeral 2) que los gobiernos auténomos, al ser depositarios de la
confianza de la ciudadania en su jurisdiccion y al servicio de la misma, tienen la finalidad de
promovery garantizar el desarrollo integral, justo, equitativo y participativo del pueblo boliviano,
a través de la formulacién y ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos
concordantes con la planificacion de desarrollo nacional.

A su turno la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, determina dentro de las

tribuciones del Alcalde o Alcaldesa Municipal y del Consejo Municipal la aprobacién y la
suscripcion de convenios interinstitucionales destinados a la implementacién conjunta de
planes, programas o proyectos, en el marco de las competencias exclusivas, concurrentes y
compartidas.

Respecto al presente convenio, la norma rectora, entiende como acuerdo 0 convenio
intergubernativo, en aras de legalidad, a: “aquellos suscritos entre gobiernos auténomos y
estos con el nivel central del Estado, destinados al ejercicio coordinado de sus competencias
y la implementacién conjunta de planes, programas o proyectos concurrentes en el marco de
las competencias, exclusivas, concurrentes ¥ compartidas”, conforme la refiere el Art. 3 de la
Ley N° 492, modificado por el Art. 2 de la Ley N° 730 de 2 de septiembre de 2015.

En atencién al Art. 6 de la Ley 492 de 28 de enero de 2014, dentro las causales para la
suscripcion de acuerdo o convenios intergubernativos, se encuentra la gjecucion de planes,
programas o proyectos concurrentes y otros establecidos por Ley nacional.

/ f QD"\Asimismo, en la identificacion de las Autoridades Competentes, para la suscripcion de los
( .~ -acuerdos o convenios intergubernativos en el Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, se
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consigna, bajo el tenor del Art. 7 de la Ley N° 492, a: 1) Ministras o Ministros de Estado, en

caso de Ministerios e instituciones desconcentradas; y, 2) Maximas Autoridades Ejecutivas,
en caso de instituciones descentralizadas, autarquicas o empresas publicas, quienes deberan
remitir una copia del acuerdo o convenio al Ministerio cabeza de sector

En ese marco, ambas instituciones el SEGIP y el MUNICIPIO son entidades de derecho
publico, facultadas a realizar actividades de coordinacion y trabajo mancomunado con fines
sociales en beneficio de la poblacion.

TERCERA. (OBJETO)

El presente convenio tiene por objeto la instalacion de una Unidad Movil del SEGIP en el
MUNICIPIO, el cual cumplira las funciones de emisién de cedulas de identidad, de acuerdo a
programacioén establecida por el SEGIP.

CUARTA. (OBLIGACIONES DE LAS PARTES).

a)

b)

«i
~

h)

4.1. Son obligaciones del MUNICIPIO:

Disponer del medio de fransporte seguro, adecuado y exclusivo, para el traslado del
personal, equipamiento, material e insumos del SEGIP, de acuerdo a programacion
establecida por el SEGIP.

Cubrir los gastos de hospedaje y alimentacion adecuados (consistente en desayuno,
almuerzo y cena) del personal del SEGIP que cumplan con las recomendaciones de
bioseguridad y salubridad, en todos los lugares de acuerdo a la programacion
establecida por el SEGIP.

Otorgar ambientes adecuados; amoblados, iluminados y seguros, garantizando el
cuidado del equipamiento de la Unidad Mévil, para que el personal del SEGIP pueda
desarrollar sus funciones de forma 6ptima.

Garantizar la provision de energia eléctrica para el funcionamiento de los equipos.
Garantizar la provision del servicio de Internet banda ancha (ADSL, SATELITAL o
MODEM 4G) que garantice la conectividad permanente a los sistemas del SEGIP. En
caso de ne- contar con este servicio: el MUNICIPIO debe netificar al SESIP de ferma
anticipada.

Designar un responsable operativo y/o enlace en representacion del MUNICIPIO, para
lo cual comunicara de manera oficial al SEGIP el nombre y cargo del servidor publico
que desempefiara esa funcion.

B e T P iEe, v i ol e e 1L ) A —m -l - =, T P
REalizar ia difusidn de ia preseicia ael SEGIP de acuerdo a la prograimacion

establecida, para que se cumpla con el cronograma elaborado; debiendo informar,
sensibilizar y dar a conocer los requisitos y las medidas de bioseguridad que todas las
personas deben cumplir para acceder a la cédula de identidad; utilizando para ello
todos los medios de comunicacién a su alcance.

Coadyuvar con el estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguridad del SEGIP.
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i) Debera colaborar y participar activamente en el celoso cuidado y custodia, tanto del
material valorado, asi como del material de trabajo asignado por el SEGIP,
correspondiendo en caso de presentarse una contingencia, asumir las obligaciones
emergentes si acaso resultare ser responsable su personal dependiente.

i) Encaso de emergencia, prestar la asistencia en salud al personal del SEGIP.

4.2. Son obligaciones del SEGIP:

a) Desarrollar todas las actividades necesarias para la emision de cédulas de identidad,

. en el marco de la programacion establecida.

b) Elaborar el cronograma de intervencion de acuerdo a la poblacién meta estimada.

c) Proporcionar el personal suficiente y necesario para la emision de cédulas de
identidad en el MUNICIPIO.

d) Disponer del equipamiento, material e insumos necesarios para la emision de
cedulas de identidad.

e) Garantizar el funcionamiento de los equipos destinados a la emision de cédulas de
identidad.

f) Designar a un servidor publico del SEGIP como responsable de coordinar con el
MUNICIPIO, todos los aspectos técnicos y logisticos para el efectivo cumplimiento
del convenio.

g) Emitir cédulas de identidad con un costo tnico para el usuario de Bs. 17.- (Diecisiete
00/100 bolivianos).

h) Realizar tramites administrativos de saneamiento y modificacion de datos ylo
registros de forma gratuita.

i) Con la finalidad de preservar la salud de los usuarios, el SEGIP adoptara medidas

’ de bioseguridad, segin recomendaciones del Ministerio de Salud y Deportes.

) Para precautelar la propagaciéon del COVID-19 dotara a sus funcionarios, ropa,
materiales e instrumentos de bioseguridad los cuales seran utilizados para la
atencion a los usuarios.

QUINTA. (PROHIBICIONES)

Queda estrictamente prohibido realizar cualquier tipo de cobro a los usuarios del servicio, fuera
del costo unico de la cédula de identidad (Bs. 17.-). En cualquier momento los servidores
publicos del SEGIP y del MUNICIPIO podran denunciar este hecho.

Asimismo, en el marco del control social ejercido por el MUNICIPIO, este podra denunciar
cualquier acto irregular cometido por Servidores Publicos del SEGIP, sin que este afecte la
programacion establecida en el MUNICIPIO.

Ambos casos seran denunciados ante el Ministerio Publico conforme a normativa vigente.
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Asimismo, queda prohibida cualquier restriccion al acceso de cedula de identidad a cualquier
ciudadano boliviano que se apersone a solicitar este servicio publico, no siendo exclusivo el
servicio para nacidos o residentes del MUNICIPIO, cumpliendo los principios generales de la

Ley N° 045 “Ley Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacién”.

Queda terminantemente prohibido realizar cualquier acto de camparia politica, proselitismo o
propaganda orientada a favorecer a alguna tendencia politica a través de cualquier medio de
difusion o comunicacién, utilizando para ello la imagen o la labor del SEGIP, asi también el
MUNICIPIO debe asegurar que el lugar de trabajo asignado para la instalacién del SEGIP no
tenga propaganda politica y que no sea una casa de camparia.

SEXTA. (VIGENCIA DEL CONVENIO)

El presente convenio entrara en vigencia a partir de Ia fecha de su suscripcion y tendra
duracién de un afio, pudiendo ser renovado por acuerdo de partes, previa evaluacion y analisis
de los resultados finales.

SEPTIMA. (RESOLUCION DEL CONVENIO)

El convenio quedara resuelto por la presencia de los siguientes casos:

a) Vencimiento del plazo previsto en la clausula de vigencia del convenio. El cual opera
de pleno derecho conforme la norma legal admite la extincion de los actos
administrativos.

b) Por imposibilidad absoluta de desarrollar el objeto del convenio, que debe ser
protestada formalmente por cualquiera de las partes y aceptada por la otra.

c) Verificado el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
cuando este sea reclamado por cualquiera de las partes, aceptado por la otra.

d) Por caso fortuito o de fuerza mayor que haga imposible su cumplimiento, el cual una
vez verificado, debe ser gestionado formalmente de manera escrita por la parte
afectada ante la otra, para que, con su aceptacién y conocimiento, se pueda proceder
a suscribir un documento de resolucién convencional.

e) Por mutuo acuerdo de las partes, con la condicion expresa, en éste tltimo caso, de no
Causar perjuicio a la poblacién beneficiaria. A cuyo fin debe suscribirse el documento
convencional para hacer efectiva la resolucion.

OCTAVA. (SOLUCION DE CONTROVERSIAS)

En observancia al Art. 10 de la Ley N° 492, ambas partes reconocen al Servicio Estatal de
Autonomias como la instancia legal habilitada para intervenir como tercero conciliador, cuando
existan controversias entre los suscriptores, siempre y cuando ésta, sea promovida a instancia
de una de ellas.
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NOVENA. (MODIFICACION Y AMPLIACIONES)

De comun acuerdo las partes podran modificar o ampliar los términos del presente convenio,
mediante la suscripcion de Adendas, previo acuerdo de partes suscrito formalmente.

DECIMA. (DE LA CONFORMIDAD)

Las partes intervinientes manifiestan su plena conformidad a todas y cada una de las clausulas
contenidas en el presente convenio, en sefial de lo cual y para su fiel y estricto cumplimiento,
firman al pie del presente, en cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y validez.

La Paz, 29 de abril de 2022.

\\

Abg. Patrigja Pamela HeATuosa Gutierrez
Directara General Ejecutiva a.i.
Servicio General de Identificacion Personal

Abg. Patricia Hermosa Gutierrez
DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA a.l.
SERVICHD GENERAL DE IDENTIFICACION PERSONAL
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