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LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 042/2022
CHSAFIC MAMANI FLORES
PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SICA SICA
Sica Sica, 16 de noviembre de 2022

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional en su Articulo 283, establece
que el Gobierno Autéonomo Municipal esta constituido por el Concejo Municipal con
facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus
competencias y un Organo Ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

Que, la Constitucion Politica del Estado, establece en su Articulo 14: I. "Todo ser
humano tiene personalidad y capacidad juridica con arreglo a las leyes y goza de los
derechos reconocidos por esta Constitucion, sin distincion alguna. II. El Estado
prohibe y sanciona toda forma de discriminacion fundada en razén de sexo, color,
edad, orientacién sexual, identidad de género, origen, cultura, nacionalidad,
ciudadania, idioma, credo religioso, ideologfa, filiacion politica o filoséfica, estado civil,
condicion econémica o social, tipo de ocupacion, grado de instruccion, discapacidad,
embarazo, u otras que tengan por objetivo o resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos de toda
persona". Concordante a ello el Articulo 15 sefiala en sus paragrafos: 1. Toda persona
tiene derecho a la vida y a la integridad fisica, psicolégica y sexual. Nadie sera
torturado, ni sufrira tratos crueles, inhumanos, degradantes o humillantes. No existe
la pena de muerte. II. Todas las personas, en particular las mujeres, tienen derecho
2 no sufrir violencia Fisica, sexual o psicolégica, tanto en la familia como en la
sociedad. III. El Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y
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sancionar la violencia de género y generacional, asi como toda accion u omision que
tenga por objeto degradar la condicion humana, causar muerte, dolor y sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico, tanto en el ambito publico como privado”.

Que, es deber del Estado la proteccion, respecto a los derechos puntualizados y debe
ser asumido por los Gobiernos Auténomos Municipales, por sus propias competencias
y atribuciones, conforme dispone el Articulo 302, que establece que son competencias
exclusivas de los gobiernos municipales auténomos, en su jurisdiccion: num. 2.
Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccion. ndm. 39. Promocion y
desarrollo de proyectos y politicas para nifiez y adolescencia, mujer, adulto mayor y
personas con discapacidad.

Que, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la Convencion para la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, ratificada por
ratificada por el Estado boliviano mediante Ley N° 1100, de 15 septiembre de 1989 y
donde se establece la obligacion de los Estados partes de adoptar medidas adecuadas,
legislativas y de otro caracter, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda
discriminacion contra la mujer. En ese mismo orden de acciones, aprobd mediante
Resolucién N° 48/104, del 20 de diciembre de 1993, la Declaracién sobre la
eliminacién de la violencia contra la mujer, expresando la misma obligacion de los
Estados de aplicar por todos los medios apropiados y sin demora una politica
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encaminada a eliminar la violencia contra la mujer, ademas de medidas sociales,
educativas, enfoques de tipo preventivo y todas las medidas de indole juridica,
politica, administrativa y cultural que puedan fomentar la proteccion de la mujer
contra toda forma de violencia, y evitar eficazmente la reincidencia en la victimizacion
de la mujer como consecuencia de leyes, practicas de aplicacion de la Ley y otras
intervenciones que no tengan en cuenta la discriminacion contra la mujer.

Que, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, Convencion de “Belem do Pard”, aprobada por la Asamblea
General de la Organizacién de Estados Americanos en su vigésimo cuarto periodo
ordinario de sesiones del 9 de junio de 1994 Y ratificada por el Estado Boliviano
mediante Ley N° 1599, de 18 de agosto de 1994 establece los compromisos que
asume el Estado sobre el acceso a la justicia para las mujeres, el deber de respeto a
sus derechos a la vida, a la integridad fisica, psicolégica y moral; a la libertad y a la
seguridad personal, el derecho de igualdad y proteccién ante la Ley, a un recurso
sencillo y rapido en los tribunales competentes y que se la proteja ante actos que
violen sus derechos.

Que, la Ley N° 348, de 09 de marzo de 2013, Ley Integral para Garantizar a la
Mujeres una Vida Libre de Violencia, establece mecanismos, medidas y politicas
integrales de prevencion, atencién, proteccion y reparacién a las mujeres en situacion
de violencia, asi como la persecucion y sancién a los agresores, asignando a tal efecto
a las Entidades Territoriales Auténomas e instancias de apoyo permanente,
atribuciones, facultades y obligaciones parad la implementacion de politicas,
programas y proyectos destinados a erradicar todas las formas de violencia hacia las

-qqk/m_ujeres.
Que, el Decreto Supremo N° 2145, de 14 de octubre de 2014, determina que las

entidades territoriales auténomas quedan autorizadas al uso de recursos provenientes
del Impuesto Directo a los Hidrocarburos, asignados a seguridad ciudadana en el
marco de la Ley N° 264, de 31 de julio de 2012, debiendo los gobiernos autonomos
municipales utilizar dichos recursos para financiar infraestructura, equipamiento,
mantenimiento y atencién a través de la provision de personal Y gastos de
funcionamiento de los Servicios Legales Integrales Municipales.

Que, a Ley N° 031, Ley Marco de Autonomfas y Descentralizacion, en el articulo 7,
establece que: “El régimen de autonomias tiene como fin distribuir las funciones
politico-administrativas del Estado de manera equilibrada y sostenible en el territorio,
para (...) |a satisfaccion de las necesidades colectivas, (...) y defender el ejercicio de
los principios, valores, derechos y deberes reconocidos Y consagrados en |la
Constitucién Politica del Estado y la ley”.

Que, el Informe Técnico CITE: GAMSS/SLIM-DNA/N°142/2022, refiere que el
Municipio de Sica Sica, siendo capital de la Provincia Aroma del Departamento de La
Paz, tiene la necesidad de contar con un proyecto “SICA SICA UNIDO CONTRA LA
VIOLENCIA".
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Que, el Informe Legal CITE: GAMSS/UJ/YMM/N° 02/2022, manifiesta que, de
acuerdo a la justificacion técnica, justificacion normativa y la justificacion financiera
no existe impedimento normativo para la aprobacion del proyecto de ley municipal,
para una mejor atencion a las victimas de violencia, por lo que recomienda remitir los
antecedentes al Concejo Municipal para su tratamiento y posterior aprobacion.

Que, en atencion al art. 16 numeral 4) de la Ley N° 482, Ley de Gobiernos Autonomos
Municipales, es atribucion del H. Concejo Municipal, en el ambito de sus facultades y
competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones, interpretarlas, derogarlas,
abrogarlas y modificarlas.

POR TANTO:

EL ORGANO LEGISLATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SICA
SICA:

SANCIONA:

LEY MUNICIPAL AUTQNéMICA N° 042/2022
DE PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION CONTRA
LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES
~ CAPITULOI )
OBJETO, FINALIDAD, AMBITO DE APLICACION Y OBLIGACIONES

Articulo 1. (Objeto). - La presente Ley tiene por objeto:

Establecer los mecanismos de Lucha Contra la Violencia e implementar politicas y
estrategias de prevencion, atencion, proteccién y promocién del derecho a una vida
libre de violencia para las mujeres en el Municipio Sica Sica.

Articulo 2. (Finalidad). - La presente Ley tiene como finalidad:

a) Instituir como prioridad municipal, la prevencion, atencion, proteccion vy
erradicacion de toda forma de violencia contra las mujeres.

b) Establecer la institucionalidad de la Red Municipal de Lucha Contra la Violencia
y el Grupo Interactivo de Lucha Contra la Violencia.

¢) Regular los mecanismos de prevencién, atencion y proteccién a mujeres en
situacion de violencia en la Unidad de Género y Generacional, el Servicio Legal
Integral Municipal (SLIM), Defensoria del Nifio, Nifia y Adolescente (DNNA).

d) Articular a la Red de Lucha Contra la Violencia y al Grupo Interactivo de Lucha
Contra la Violencia.

e) En el marco del Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencién, Sancién
y Eliminacion de la Violencia en Razén de Género - SIPPASE - VRG,
implementar el sistema informatico de registro estadistico municipal de
atencion de casos de violencia que facilita acciones de fiscalizacion y la
declaratoria de alerta de violencia.

f) Establecer mecanismos concurrentes de gestion articulada interinstitucional e
intergubernativos.
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Articulo 3. (Ambito de Aplicacion). -

i

II.

El &mbito de aplicacién de la presente Ley, comprende toda la jurisdiccion
del Municipio.

Las disposiciones de la presente Ley son aplicables los 6rganos que
conforman el Gobierno Auténomo Municipal, sin excepcion, entendiéndose
por tales al Concejo Municipal y al Organo Ejecutivo Municipal incluyendo,
las Unidad de Género y Generacional, las secretarias municipales, Sub
Alcaldias, entidades desconcentradas municipales, entidades
descentralizadas municipales y Empresas Municipales.

III. Su cumplimiento tiene caracter obligatorio para todas las personas e

instituciones publicas y privadas que residen o desarrollan sus actividades
en el Municipio.

Articulo 4. (Obligaciones). -

I

II.

I1I.

El Concejo Municipal, debera sancionar las Leyes Municipales necesarias
para implementar las medidas de prevencion, atencion y proteccion
establecidas en la Ley N° 348, de 09 de marzo de 2013, Ley Integral para
Garantizar a la Mujeres una Vida Libre de Violencia, Ley N°1173, de 08 de
mayo de 2019 Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la
Lucha Integral contra la Violencia a Nifias, Nifios, Adolescentes y Mujeres,
Ley N° 548, de 17 de julio de 2014 Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente y demas
normas relacionadas y la presente ley.

Asimismo, debera fiscalizar al Ejecutivo municipal respecto al cumplimiento
de las leyes aprobadas.

El Ejecutivo Municipal debera implementar todas las medidas de prevencion,
atencién y proteccién contra la violencia hacia las mujeres a través de la
institucionalidad implementada.

1V.

—tas organizaciones de la sociedad civil en general, y particularmente
aquellas que son parte de la Red de Lucha Contra la Violencia y el Grupo
Interactivo Contra la Violencia, deberan coadyuvar desde sus niveles de
trabajo, participacion y control social en Ias labores de prevencion, denuncia
y control social respecto frente a hechos de violencia contra las mujeres.
Las instituciones privadas en el marco de la corresponsabilidad social
deberan coadyuvar por todos los medios para la consecucion de los fines
establecidos en la presente ley.

CAPITULO II
PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Articulo 5. (Principios). - Los principios que rigen esta ley, son los siguientes:

a)

b)

Gratuidad: Estd orientada a que el acceso a los servicios de prevencion,
atencidn y proteccion a la poblacion y en particular a mujeres, nifias, ninos,
adolescentes, jévenes y personas adultas mayores tenga caracter gratuito y
permanente.

Equidad: Esta orientada a prevenir y brindar atencion integral y diferenciada
entre hombres y mujeres, en el marco de la diversidad como valor, eliminando
toda forma de discriminacion.

Confidencialidad: Orientada a garantizar que las instituciones y servicios

involucrados protejan la identidad e imagen personal de quienes se encuentren
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ante situaciones de riesgo, hayan sido victimas de violencia, y a las personas
que coadyuven con las denuncias.

d) Educacién para la Sexualidad: Orientada a que las politicas, sistemas,
programas y servicios, garanticen el respeto de los derechos de mujeres, ninas,
nifios y adolescentes, para una vida libre de violencia.

e) Educacion para la Convivencia Pacifica y de Buen Trato: Orientada a que
las politicas, sistemas, programas y Servicios, garanticen el respeto de los
derechos de mujeres, nifas, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas
mayores para una vida libre de violencia, promoviendo el buen trato y la
convivencia pacifica en todos los ambitos.

f) Atencion especializada y diferenciada: Orientada a que los servicios de
prevencion, atencion y proteccion sean brindados con calidad y calidez,
respetando y tomando en cuenta el desarrollo psicolégico, fisico, social y
educativo de las mujeres, nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas
adultas mayores.

g) Integralidad: Orientada a articular procesos de sensibilizacién, prevencion,
atencién y proteccién a victimas de violencia o en situacién de riesgo en el
entorno familiar, educativo y comunitario.

h) Intersectorialidad: Orientada a lograr una intervencién coordinada entre las
instituciones publicas, privadas, y la sociedad organizada en base a alianzas
estratégicas y programas establecidos.

i) Corresponsabilidad: Orientada a que las instituciones publicas, privadas,
familia y comunidad asuman corresponsabilidades respecto al ejercicio del
derecho a vivir libres de violencia.

j) Celeridad: Orientada a la atencion de denuncias de forma oportuna y eficiente
en todas las instancias que corresponda.

k) Debida diligencia: Todos los casos de violencia que son de conocimiento de
los servicios municipales deben ser atendidos con prontitud y sin dilaciones,

i precautelando los derechos y garantias de las victimas.
\?Q —+— Gratuidad: Los servicios para victimas de violencia es gratuito, sin costo
alguno; siendo ésta la condicion para hacer realidad el acceso a la justicia en
condiciones de igualdad.

Y los principios descritos en el Art. 4 de la Ley N° 348, “Ley Integral para Garantizar
a las Mujeres una Vida libre de Violencia”

Articulo 6. (Definicion de formas de violencia). - A efectos de la presente Ley,
se establece la siguiente definicion:

1. Toda forma de Violencia. Es toda accién u omision explicita o implicita que
se enmarque en los tipos de violencia sefialados en el Articulo 7 de la Ley N°
348, o que de cualquier otra forma dafie |a dignidad, integridad, libertad o viole
los derechos de mujeres.

TiTULO II )
MARCO INSTITUCIONAL Y MECANISMOS DE PREVENCION, ATENCION Y
PROTECCION

CAPITULO I
RED MUNICIPAL, GRUPO INTERACTIVO Y COMITES COMUNALES DE LUCHA
CONTRA LA VIOLENCIA







Articulo 7. (Red Municipal de Lucha Contra la Violenc
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Municipal de Lucha Contra la Violencia, como instancia intersectorial e
interinstitucional para la implementacién y coordinacién de las politicas, planes,
programas y proyectos de prevencion, atencién y proteccion contra la violencia en el
municipio.

Articulo 8. (Grupo Interactivo de Lucha Contra la Violencia). - Se establece el
Grupo Interactivo de Lucha Contra la Violencia para coadyuvar a la atencion vy
proteccion oportuna y adecuada a victimas NNA y mujeres

Articulo 9. (Rectoria). -

1.

II

El Gobierno Auténomo Municipal de Sica Sica, a través de la Unidad de
Género y Generacional asume la rectoria en la planificacion, ejecucion y
evaluacién de las estrategias y las politicas para la prevencién, atencion y
proteccién contra la violencia contra las mujeres.

Esta instancia preside, dirige, coordina, define y regula el funcionamiento y
accionar de la Red Municipal de Lucha Contra la Violencia y articula
operativamente al Grupo Interactivo de Lucha Contra la Violencia

Articulo 10. (Conformacion). -

L

II.

La Red Municipal de Lucha Contra la Violencia y el Grupo Interactivo de Lucha
Contra la Violencia, estan conformados por instituciones publicas, privadas y
representantes de la sociedad civil organizada, ademas de las Promotoras
Comunitarias de Lucha Contra la Violencia, estan regidos bajo su reglamento
interno de funcionamiento y protocolos creados al efecto

Su organizacion, funcionamiento y responsabilidades, seran establecidos de
conformidad a la presente Ley y a su reglamento interno.

fculo 11. (Funciones de la Red Municipal de Lucha Contra la Violencia). -
A fines de la presente ley la Red Municipal de lucha Contra la Violencia tendra las
siguientes funciones principales:

e

a) Actuar como instancia encargada de coadyuvar en la formulacion, planificacion

b)

c)
d)

€)

f)

e))

y ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la
prevencion, atencion y proteccién de victimas de violencia.

Actuar como instancia de coordinacion interinstitucional e intersectorial de
programas, planes y proyectos para la intervencion ordenada y oportuna en
todo el territorio municipal.

Evaluar periédicamente la implementacion de las estrategias y politicas de
prevencién, atencion y proteccion, para adoptar medidas correctivas.
Promover la conformacién y fortalecimiento de los Comités Comunales de
Lucha Contra la Violencia.

Proponer acciones conjuntas para la sensibilizacion y desarrollo de capacidades
en las instituciones publicas, privadas, organizaciones sociales y de la sociedad
civil.

Promover acciones de Transversalizacion de la lucha contra la violencia en las
instituciones y sectores miembros de la Red y en el area de sus intervenciones.
Recomendar al Gobierno Auténomo Municipal, cuando corresponda, la
declaracion de alerta ante elevados indices de casos de violencia, de acuerdo
a lo establecido en la Ley N° 348, el Decreto Supremo N° 2145 modificado por
el Decreto Supremo N° 2610 y el Decreto Supremo No 3834, 13 de marzo de
2019.
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h) Generar una estrategia de monitoreo de atencion y de referencia a las
instancias pertinentes, sobre situaciones de violencia en el municipio.

i) Proponer, promover y gestionar la implementacion de centros de acogida y
atencién integral, como sefiala los Articulos 25 y 26 de Ley N° 348 y Art. 13
del Decreto Supremo N° 2145.

j) Promover, observar y controlar que los medios de comunicacion del municipio
difundan contenidos de prevencion y erradicaciéon de hechos de violencia. Y
otras medidas establecidas en el articulo 23 de la Ley N° 348 y el articulo 19
del Decreto Supremo N° 2145,

k) Y otras a establecerse mediante reglamento.

Articulo 12. (Funciones del Grupo Interactivo de Lucha Contra la Violencia).-
A fines de la presente ley el Grupo Interactivo de Lucha Contra la Violencia tendra las
siguientes funciones principales:

a) Aprobar participativamente su guia de articulacién y actuacién en el marco de
la normativa vigente

b) Articularse operativamente para actuar oportunamente en la denuncia,
investigacion y seguimiento a los casos de violencia ocurridos en el Municipios
de Sica Sica y otras comunidades cuya jurisdiccion de los servicios de atencion
e investigacion de la violencia alcancen.

c) Promover la denuncia, investigacion y seguimiento de casos de violencia a
través de la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TICs) en el marco de la confidencialidad establecida en la Ley N° 348 y demas
normativa vigente.

Articulo 13. (Promotoras/es Comunitarias/os de Lucha Contra la Violencia).-

I. Las/os Promotoras/es Comunitarias/os de Lucha Contra la Violencia, son
ﬂ_ﬁstancias legitimas que forman parte de la Red Municipal de Lucha contra la
Violencia y el Grupo Interactivo de Lucha Contra la Violencia. Son elegidas/os en

las comunidades del municipio.

II. Las/os Promotoras/es Comunitarias/os de Lucha Contra la Violencia, tienen la
finalidad de contribuir en la prevencion de la violencia, realizan de acciones de:
prevencién (individual y colectiva) a través de: difusion, sensibilizacion,
informacidn, capacitacién, contenciéon y orientacion en su comunidad, en
coordinacion con el Servicio Legal Integral Municipal.

III. Las/os Promotoras/es Comunitarias/os de Lucha Contra la Violencia, son una
instancia legitima de la comunidad, coordinaran sus acciones de identificacion,
denuncia y seguimiento de casos de violencia con: las autoridades comunales,
Centro de Salud, Unidades Educativas, SLIM, DNNA, y FELCV, como parte
integrante del Grupo Interactivo de Lucha Contra la Violencia.

IV. Las/os Promotoras/es Comunitarias/os Lucha Contra la violencia contaran con
el apoyo técnico y logistico de las instituciones que forman parte de la Red
Municipal de Lucha contra la Violencia, para realizar sus acciones de prevencion,
identificacion de casos, orientacion y contencion, acompafiamiento y seguimiento
de casos de violencia.

Articulo 14. (Presentacion de Informes y Propuestas). - La Red Municipal de
Lucha Contra la Violencia:
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a) Remitird informes semestrales ante el Concejo Municipal y a organismos de control
social, y/o las veces que sea requerida.

b) En un plazo no mayor a 60 dias a la promulgacién de la presente Ley, debera
elaborar y aprobar su reglamento interno de funcionamiento y la estrategia de
lucha contra la violencia, orientada a desarrollar acciones de prevencion, atencion
y proteccion a las victimas violencia.

CAPITULO II

MECANISMOS DE PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION A VICTIMAS

SECCION I )
MECANISMOS DE PREVENCION

Articulo 15. (Prevencion). - Tiene por finalidad desarrollar y promover con
caracter prioritario y preferente acciones integrales y transversales de analisis,
sensibilizacion e informacion de los derechos fundamentales vulnerados por la
violencia a través de sus diferentes formas, asi como la promocion y adopcion de
medidas preventivas que tiendan a su eliminacion o reduccion.

Articulo 16. (Mecanismos de Prevencion). - Los mecanismos de prevencion,
deberan estar orientados a cumplir con las siguientes acciones:

a) Diagnosticar las situaciones de violencia o riesgo e identificar los elementos

d)

f)

b)

S,

gue intervienen en su aparicion o existencia de acuerdo al contexto familiar,
social y comunitario.

Promover actividades publicas y privadas que fortalezcan la integracion
familiar, educativa, social y comunitaria de las mujeres.

Sensibilizar y prevenir en los ambitos educativo, salud, social, familiar y
comunitario sobre los factores de riesgo Yy proteccién a través de la
coordinacién y alianzas con autoridades, representantes de organizaciones
sociales, Red Municipal de Lucha Contra la Violencia, Grupo Interactivo de
Lucha Contra la Violencia y los Comités Comunales de Lucha Contra la
Violencia.

Promover en la sociedad, el deber y la cultura de denunciar todo acto de
violencia contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

Desarrollar procesos formativos y desarrollo de capacidades con el personal de
salud, educacién, policial, judicial, ministerio publico, de gestion social y otros,
sobre temas de violencia y atencion de calidad.

Implementar planes, programas y proyectos para la prevencién de toda forma
de violencia en diferentes ambitos en el municipio; priorizando la utilizacion de
mecanismos, herramientas o instrumentos innovadores.

Articulo 17. (Ambitos de Prevencién). - El Gobierno Autonomo Municipal Sica
Sica, adoptara en el marco de sus competencias todas aquellas medidas de caracter
integral, destinadas a prevenir la violencia contra las mujeres, especialmente:

1. En el 4mbito educativo, mediante la elaboracién de materiales educativos e

Sica Sica: Pl

informativos con enfoque de equidad de género, sobre igualdad de derechos,
derechos sexuales y reproductivos, prevencion y tratamiento de enfermedades
de transmision sexual asi como la prevencion y proteccion contra la violencia
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contra las mujeres, ademas del disefio, coordinacion e implementacion de
programas de capacitacion curricular y extra curricular para unidades
educativas, institutos, centros de formacion, universidades, organizaciones
sociales y de cualquier otro tipo.

En el 4mbito de la salud se realizard la difusion obligatoria y permanente de
material informativo referido a los derechos y las garantias para la prevencion,
atencién y proteccién contra la violencia, en especial a los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres en situacion de violencia, prevencion vy
tratamiento de infecciones de transmision sexual, VIH/SIDA, hemorragias
durante el primer trimestre de embarazo, embarazos no planificados y de todas
las formas de violencia sexual.

En el ambito laboral, mediante la aprobacién de normativa destinada a
garantizar la inamovilidad laboral de la servidora publica victima de cualquier
tipo de violencia, en especial aquella relacionada con el acoso sexual, acoso
laboral y la violencia politica.

En el ambito de comunicacién, a través del disefio e implementacion de
campafias de difusion masiva realizadas por si o mediante convenios
interinstitucionales y en aplicacién de la gratuidad propia de la responsabilidad
social sefialada en el numeral tres del articulo 23 de la Ley N° 348, de 9 de
marzo de 2013.

Articulo 18. (Diagnéstico y Plano Operativo Anual). - El Gobierno Auténomo
Municipal de Sica Sica, realizard por lo menos una vez al afio un diagnostico de
situacion sobre la violencia contra la mujer en el municipio, mismo que servira de
ase para la elaboracién del Plan Operativo Anual para el Servicio Municipal de

<&,_aﬁ&em:ién Integral y todas las instancias de apoyo y servicio permanente involucradas.

CAPITULO IIT
MECANISMOS DE ATENCION

Articulo 19. (Atencién Municipal a Mujeres en Situacion de Violencia). - El
Gobierno Auténomo Municipal coordinara e implementard los programas y servicios
de atencién a mujeres en situacién de violencia a través del Servicio Municipal de
Atencién Integral, mismo que coordinard y organizard |a atencion a traves de aquellas
instancias municipales de apoyo y servicio permanente, como son los Servicios
Legales Integrales Municipales, los Refugios Temporales y las Defensorias de la Nifiez
y Adolescencia.

Articulo 20. (Condiciones Basicas Para la Atencion). - El Servicio Municipal de
Atencién Integral, a través las instancias municipales de apoyo y servicio permanente
que atiendan casos de mujeres en situacion de violencia, daran un trato digno,
respetuoso, con calidad y calidez, a fin de no incurrir en las conductas establecidas
en el articulo 26 del Decreto Supremo N° 2145, de 14 de octubre de 2014.

Articulo 21. (Implementacién de las Instancias de Apoyo y Servicio
Permanente).-
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prioritario la implementaciéon de instancias de atencion a victimas de
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violencia mismas que son: los Servicios Legales Integrales Municipales,
Refugios Temporales, y las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia.

El Gobierno Auténomo Municipal de Sica Sica, podra conformar
mancomunidades de cooperacién entre municipios para la prestacion
efectiva del Servicio Municipal de Atencién Integral, mediante la suscripcion
de convenios intergubernativos.

Articulo 22. (Ruta Institucional de Atencién). -

I.

16 5

Frente a hechos de violencia contra las mujeres, las instancias municipales
de servicios y apoyo a victimas de violencia, registraran el caso, evaluaran
los antecedentes y realizard las acciones respectivas en el marco de sus
competencias.

En caso que el Gobierno Auténomo Municipal de Sica Sica, no tenga
implementados los Servicios Legales Integrales Municipales, los Refugios
Temporales, Centros de Salud o Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, se
coordinard la remision a la instancia municipal de apoyo y servicio
permanente de otro municipio en el marco de la mancomunidad de
cooperacion municipal.

Articulo 23. (Servicio Legal Integral Municipal). -

\q&_

1

I1.
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El Servicio Legal Integral Municipal de Sica Sica, es la instancia de apoyo y
servicio permanente y gratuito, para la proteccion y defensa psicoldgica,
social y legal de las mujeres en situacion de violencia.

Las competencias del Servicio Legal Integral Municipal de Sica Sica,
conforme el paragrafo segundo del articulo 50 de la Ley N© 348 de 09 de
marzo de 2013 con las siguientes:

a) Brindar servicios de contencidn psicolégica a las victimas y sus
dependientes.

b) Prevenir el revictimizacion de las victimas.

c) Brindar informacién sobre a las victimas sobre sus derechos, acciones
legales, actuaciones y alternativas de la situacion legal, familiar,
educativa y social de la victima.

d) Brindar acompafiamiento al reconocimiento medico forense y gestionar
su acceso a centros de servicios de salud.

e) Brindar asesoramiento y patrocinio legal para su acceso a la justicia

f)Realizar la valoracion de riesgo y disponer las medidas de proteccion en
los casos de urgencia coordinando con la policia su ejecucion vy
cumplimiento de acuerdo a la Ley No. 1173, asi como el seguimiento a su
situacion.

g) Brindar acompariamiento y asistencia a la victima en todos los tramites,
que, en su caso, procedan realizar para poner en conocimiento de las
autoridades judiciales, fiscales y policiales los hechos de violencia o la
situacion de riesgo.

h) Coordinar con instituciones publicas Yy privadas otros servicios
complementarios para las victimas para su acogida, tratamiento y otros
necesarios.
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III. El Servicio Legal Integral Municipal debera contar con infraestructura y
personal necesario y suficiente para brindar una atencién adecuada, eficaz
y especializada a toda la poblacion.

Articulo 24. (Personal del Servicio Legal Integral Municipal y la Defensoria
del Nino, Nifia y Adolescente).-

I. El personal del Servicio Legal Integral Municipal de Sica Sica, sera seleccionado

conforme los criterios establecidos en la Ley N° 348 de 09 de marzo de 2013.

II.  El Servicio Legal Integral Municipal y la Defensoria de la Nifiez y la Adolescencia
del Gobierno Auténomo Municipal de Sica Sica, contaran con el equipo
multidisciplinario (abogado/a, trabajador/a social, psicélogo/a y educador)
completo de caracter exclusivo y servicio permanente.

III. El personal Responsable del Servicio Legal Integral Municipal y la Defensoria
del Nifio, Nifia y Adolescente del Gobierno Auténomo Municipal de Sica Sica,
serd institucionalizado, tendran caracter de funcionario de planta del Gobierno
Municipal, garantizando de esta manera el servicio continuo.

IV. El equipo multidisciplinario del SLIM y DNNA, sera institucionalizado y la
modalidad de contratacién se definiré de acuerdo a la capacidad econémica del
Gobierno Auténomo Municipal de Sica Sica, no significando la unificacion de
ambos equipos o el dejar de prescindir del servicio que brindan estos.

V. El Gobierno Auténomo Municipal de Sica Sica, propiciaria la actualizacion,
capacitacion y sensibilizacion permanente para el personal del equipo
multidisciplinario, de acuerdo al Art. 51 de la Ley N° 348.

l Articulo 25. (Recursos extraordinarios para el Servicio Legal Integral
Municipal). - Ademas de los recursos ordinarios, el Gobierno Auténomo Municipal
\& deberd asignar recursos extraordinarios al Servicio Legal Integral Municipal

provenientes de los recursos IDH de seguridad ciudadana a objeto de financiar
infraestructura, equipamiento, mantenimiento y atencién a través de provisién de
personal y gastos de funcionamiento, conforme a lo establecido en el articulo 13 del
Decreto Supremo N° 2145 de 4 de octubre de 2014.

Articulo 26. (Defensorias de la Nifiez y Adolescencia). -

L. En casos de violencia contra nifas y mujeres adolescentes, éste sera
tramitado de acuerdo a lo mas favorable dispuesto en la Ley N° 348, de 09
de marzo de 2013, Ley Integral para Garantizar a la Mujeres una Vida Libre
de Violencia o la Ley N° 548, de 17 de julio de 2014, Codigo Nifia, Nifio y
Adolescente.

I1. Si en el Gobierno Auténomo Municipal no existiera el Servicio Legal Integral
Municipal, la Defensoria de la Nifilez y Adolescencia podra ejercer las
competencias asignadas a aquella.

CAPITULO 1V
MECANISMOS DE PROTECCION

Articulo 27. (Proteccién). - Tiene por finalidad proteger la vida e integridad fisica,
sexual y psicolégica de las victimas y lograr su reinsercion familiar, educativa, social
y comunitaria.
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Articulo 28. (Centros de Acogida y Refugio Temporal). -

L.

I1.

ITI.

IV.

Se crea el Centro de Acogida Municipal, a este efecto el Gobierno Autonomo
Municipal dispondra de los recursos economicos necesarios y suficientes para
su: Construccion, implementacion y funcionamiento de manera permanente,
de acuerdo a lo establecido en la Ley 348, articulos 25 y 26, asi como en el Art.
13 Num. III del Decreto Supremo 2145.

Los Centros de Acogida Publicos y privados que existan en el Municipio
albergaran a mujeres victimas de violencia, a sus hijas e hijos y otras personas
dependientes en condiciones de riesgo que hayan sido remitidas por el Servicio
Legal Integral Municipal. Ello a fin de brindarle atencién, proteccién y refugio
de acuerdo a las formas y plazos establecidos en la Ley 348 de 09 de marzo
de 2013, a fin de proteger su vida e integridad. Debiendo realizar las siguientes
acciones:

a) Brindar hospedaje temporal, alimentacion, cuidado y proteccion a victimas
de violencia.

b) Brindar servicios interdisciplinarios e intersectoriales de atencion legal,
psicologica y social, respetando su identidad cultural y etapa de desarrollo.

c) Brindar medidas alternativas que le permitan su continuidad de estudios o
su reinsercion laboral, familiar, social y comunitaria.

d) Y otros establecidos en el articulo 26 de la Ley 348.

Durante su estadia las victimas, hijas, hijos y personas dependientes en
condiciones de riesgo refugiadas recibiran la atencion interdisciplinaria
necesaria que les permita participar de manera gradual, en la vida publica,
social y privada, y serdn incorporadas a programas de acceso a la educacion,
a la capacitacion laboral y al trabajo.

A partir del ingreso la mujer en situacion de violencia podra accedera un
programa municipal destinado a lograr la estabilidad emocional y su integracion
gradual y participacién plena en la vida social y privada de la persona a traves
de procesos terapéuticos psicolégicos brindados por el Servicio Legal Integral
Municipal.

Articulo 29. (Coordinacion). -

L

I1.

Para el desarrollo de las referidas funciones, los centros de acogida, actuaran
en coordinacién con los servicios de atencion para las prestaciones salud,
educaciéon, apoyo psicolégico, orientacion legal, capacitacion técnica-
productiva y reinsercion socio laboral, en funcién de las necesidades y
circunstancias de las victimas.

Podrd suscribir convenios con instituciones que prestan servicios
interdisciplinarios gratuitos que requieran para el restablecimiento de las
personas albergadas.

CAPITULO 1V
FISCALIZACION, ESTADISTICAS Y DECLARATORIA DE ALERTA DE
VIOLENCIA MUNICIPAL
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Articulo 30. (Fiscalizacion). -
I. Las instituciones de atencién y proteccion a victimas de violencia o en situacién
de riesgo, seran fiscalizadas por el Concejo Municipal a través de la comision
correspondiente.

II. Los 6rganos legitimados para ejercer fiscalizacion, previa orden judicial cuando
corresponda, tendran acceso a cualquier instituciéon de proteccion, en dias
habiles, feriados, domingos y horas ordinarias o extraordinarias, con el
propésito de garantizar el respeto de los derechos de las victimas de violencia.

Articulo 31. (Estadisticas Municipales de Violencia). - El Organo Ejecutivo
Municipal de Sica Sica, a través de la Unidad correspondiente, debera:
1. Crear e implementar y poner en funcionamiento el Sistema de Registro
Informatico Municipal de casos de violencia.
2. Mantener actualizado el Sistema de Registro de Casos de Violencia.
3. Las estadisticas municipales deberan corresponder y remitir informacion al
SIPPASE en concordancia con el articulo 11 de la Ley 348.

Articulo 32. (Declaratoria de Alerta de Violencia). -

I. El Concejo Municipal de Sica Sica, de acuerdo a lo establecido en el Art. 8,
Paragrafos. II y III del Decreto Supremo N° 2145, debera emitir la Ley
Municipal de Declaratoria de Alerta de Violencia, disponiendo las medidas de
prevenciéon y atencién necesarias para prevenir y atender los casos de
violencia.

II1. La norma deberd considerar los datos estadisticos que demuestren un alto
indice de casos de violencia en el municipio y la calificacién de estandares para
la declaratoria de alerta en los municipios definida por el Ministerio de Justicia

I a través del SIPPASE.

\Q III. El Gobierno Auténomo Municipal de Sica Sica, tiene la obligacion de reasignar
los recursos economicos suficientes para la ejecucion de medidas de
prevencién, atencidn y proteccion a las personas en situacion violencia.

IV. La Ley debe disponer la aprobacién e implementacion del Plan de Accién y las
modificaciones presupuestarias necesarias.

Articulo 33. (Aprobacién de la Declaratoria de Alerta). - La declaratoria de
alerta contra la violencia hacia las mujeres serad aprobada por la Maxima Autoridad
Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal, mediante Ley Municipal en todo o en
parte del territorio municipal.

Articulo 34. (Asignacién de Recursos). - La Ley municipal de declaratoria de
alerta contra la violencia hacia las mujeres, debera reasignar recursos econémicos
necesarios para ejecutar acciones que demanden la atencion de la alerta.

Articulo 35. (Acciones Basicas). - Una vez declarada la Alerta contra la violencia
hacia las mujeres el Gobierno Auténomo Municipal, realizara las siguientes acciones:

a) Elaborar e implementar un Plan de Accién

b) Conformar Comisiones intra e inter institucionales para la atencion de la Alerta

c) Gestionar el apoyo de organizaciones sociales y cualquier otra entidad para
desarrollar las acciones definidas.
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d) Otras necesarias para el logro de los objetivos de la Alerta.

Articulo 36. (Remisién de Reportes). - Durante y después de la declaratoria de
alerta contra la violencia hacia las mujeres, el Ejecutivo Municipal deberd remitir
reportes al Sistema Integral Plurinacional de Prevencién Atencién, Sancion y
Erradicacidn de la Violencia en razon de Género - SIPPASE, dependiente del Ministerio

de Justicia.
CAPITULO V ]
MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO Y COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL E INTERGUBERNATIVOS
Articulo 37. (Coordinacién). - En el marco de la asignaciéon y tipologia

competencial, bajo los principios de subsidiariedad y concurrencia, el Gobierno
Auténomo Municipal debera realizar las gestiones de accion concurrente con otros
niveles del Estado, Nacional, Departamental y Municipal, asi como con otros
Gobiernos Autéonomos e instituciones privadas para luchar contra la violencia.

Articulo 38. (Instrumentos de Cooperacion). - Se establecen los convenios
interinstitucionales e intergubernativos, como instrumentos normativos de
cumplimiento obligatorio, suscritos entre el Gobierno Auténomo Municipal de Sica
Sica, con otros Gobiernos Auténomos o instituciones privadas, mediante la cual
asumen obligaciones con relacion la presente Ley.

Articulo 39. (Planes, Programas y Proyectos). -

L.

El Organo Ejecutivo Municipal, elaborard, gestionard y ejecutard
participativamente con la Red de Lucha Contra la Violencia los planes,
programas y proyectos a corto, mediano y largo plazo, asi como la insercion
de la prevencion, atencién y proteccion a mujeres para una vida libre de
violencia en el Plan de Desarrollo Municipal.

o

2. Toda politica y plan municipal que se adopte por el Gobierno Municipal debe

incluir, de manera integral y transversal, medidas e indicadores dirigidos a
mejorar la situacion de las mujeres para garantizar el ejercicio pleno de todos
sus derechos.

. El Gobierno Municipal o, a través de la Unidad correspondiente, asumira la

rectoria de la implementacion de estrategias municipales de lucha contra la
violencia.

Articulo 40. (Presupuesto). - El Gobierno Autonomo Municipal de Sica Sica,
garantizara la implementacién efectiva de la presente Ley, con la asignacion
prioritaria de recursos econémicos, provenientes de las siguientes fuentes:

a) Recursos asignados del Presupuesto Municipal, provenientes con caracter

prioritario del Impuesto Directo a los Hidrocarburos, de acuerdo a los articulos
12, 13 y 14 del Decreto Supremo N° 2145 y Articulo 3 paragrafo II y III de la
Ley N° 348.

b) Recursos propios del Gobierno Auténomo Municipal.
c) Apoyo financiero de la cooperacion internacional; y
d) Otras fuentes de financiamiento.
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Articulo 41. (Prioridad de Asignacion de Recursos). - El Organo Ejecutivo
Municipal de Sica Sica, debera proceder a la inscripcion de los recursos econémicos
en el Plan Operativo Anual, para:

a) El disefio construccion, equipamiento y funcionamiento del Centro de Acogida
para mujeres en situacion de violencia, de acuerdo a la necesidad y pertinencia
social.

b) La elaboracion y ejecucion de planes, programas y proyectos de prevencion,
atencién y proteccién a mujeres en situacion violencia.

Articulo 42. (Capacitacion). - El Gobierno Auténomo Municipal de Sica Sica,
implementard procesos de formacion y educacion en temas relacionados con la
prevencién, atencion, rehabilitacion y proteccion contra la violencia contra las
mujeres, mismos que deberdn ser impartidos de forma obligatoria a toda autoridad,
servidora y servidor publico municipal sin distincion de jerarquia, incluyendo personal
eventual, a contrato y consultores individuales de linea.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICION UNICA. Se abroga y deroga las Leyes Municipales Autonémicas y
disposiciones contrarias a la presente Ley Municipal Autondmica, que se hayan
emitido por el Gobierno Auténomo Municipal de Sica Sica.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. - El Organo Ejecutivo Municipal de Sica Sica,
reglamentara la presente Ley Municipal, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias
calendario, a partir de su promulgacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. - La presente Ley entrara en vigencia a partir de
su promulgacion y publicaciéon.

DISPOSICION FINAL TERCERA. - Conforme al Art. 14 de la Ley N° 482 los
Gobiernos Autonomos Municipales deberan remitir al Servicio Estatal de Autonomias
(SEA) toda la normativa emitida para su registro

Remitase al Organo Ejecutivo Municipal, para fines legales de promulgacion vy
publicacion.

Es dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municigal de Sica Sica, a los dlec15e|s dias
del mes de noviembre de dos mil veintidos afios.
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Sica Sica, 17 de noviembre de 2022

Por tanto, dentro del plazo establecido en la Ley 482 Art 23 inc.
h) promulgo la Ley Munlclpal 042/2022 de fecha 16 de noviembre de
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CONTRA LA VIOLENCIA HACTIA ILAS MUJERES para que se tenga y cumpla
como Ley Municipal del Gobierno Autdénomo Municipal de Sica Sica. Es
dade en instalaciones del Gobierno Autdénomo Municipal de Sica Sica
a los (17) diecisiete dias del mes de noviembre de dos mil veinte
dos afios.

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SICA SICA, 17 DE NOVIEMBRE DE 2022.

En atencién a lo dispuesto por el Paragrafo I del Art. 135 de la Ley
N°031, Marco de Autonomias y Descentralizacidén, se publica 1la
presente Ley Municipal a los dlecisiete dias del mes de noviembre de
dos mil veintidés afios, por lo cual es de cumplimiento obligatorio
dentro la jurisdiccién del Municipio de Sica Sica.
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