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: Lic. Edwin Callizaya Quispe 
H. Alcalde Municipal de Sica Sica 

: Lic. Marcos Félix Céspedes Femández 
Secretario Municipal Administrativo Financier 

: Jenny Narda Quispe 
P. de Recursos Humanos 
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De mi mayor consideración: 

Sica Sica,28 de Septiembre de 2023 
CITE: GAMSS/PRH/INFG/029/23 
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* * * En atención al Instructivo de Cite: GAMSS/MAE/N°040/2023 de fecha 20 de s e de año 
en curso emitida por su Máxima Autoridad Ejecutiva, se procede a realizar el informe del tercer 
semestre del área de Recursos Humanos. En este tercer semestre el área de Recursos Humanos 
tuvo las siguientes actividades conforme a las normativas establecidas y la programación del 
POAI 2023. Por tanto, con el propósito de mejorar los resultados institucionales en función del 
cargo, se inició con las siguientes actividades institucionales programadas, que se detalla en la 
representación gráfica que contribuyen de forma significativa al logro de los objetivos y los plazos 
instituidos. Estas actividades fueron realizadas: 

Ayamaya 

Panduro 

Chijmuni 
Jaruma 

Colpa pucho 
Belén 

Sica Sica 

Pujravi 
Lahuachaca 

Distritos 
Municipales 

Germán Busch 
Konani 

Machaca marca 

Kajani 
Villa Chuacollo 

Grande 

Achaya 
Villa Esteban Arce 
(Distrito Indígena) 

Tauca 
Cala Cala 
Culli Culli 

Santiago de Laurani 

Unión Sora Sora, 
Llallagua 

INICIO FINALIDAD RESULTADO 
- Información. - oportuna a los Contar con documentación Firma de Formularios 

nuevos dependientes de la precisa de los nuevos institucionales, procesos de 
Entidad. 1rab� según normativa contratación y consotdación de 

yCheckist contrato administrativo u otros 
por dependencia laboral. 

- Realización de Informes. - de º Observaciones 
acuerdo a requerimiento del 

AUDITORIA INTERNA área solicitante. º Recomendaciones 
- Derivación de documentación 

de respaldo. º Informe de Auditoria 

- Elaboración.- de informes de TRANSPARENCIA Informe oportuna y 
acuerdo a solicitud. INSTITUCIONAL Y L.C.C. transparente. 

- Contar con los files de los Sin registro este tercer 
Abogados debidamente 

PROCURADURÍA GENERAL 
semestre. 

documentado. 
- Conformidad de los datos DEL ESTADO REGISTRO DE Actualización conforme al 

registrados. LA RAE 
Decreto Supremo Nº 2739. 

Plaza 14 de Noviembre - Sica Sica 
Web. www.sicasica.gob.bo - Correo: info@sicasica.gob.bo 
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